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平顶山市交通运输局“能力作风建设年”活动

简 报
（第 10 期）

平顶山市交通运输局“能力作风建设年”

活动领导小组办公室 2022 年 3 月 24 日

平顶山市公路事业发展中心开展直属企业能力

作风大讨论活动

为全面激发干事创业动力，破解企业发展难题，深入开展能

力作风“四对照、四检查”，平顶山市公路事业发展中心在直属

各企业开展能力作风大讨论活动。

一是要求直属企业结合放权赋能、国企改制等工作，讨论剖

析党总支（支部）把方向、管大局、促落实情况，董事会定战略、

作决策、防风险情况，经理层谋经营、抓落实、强管理情况，监

事会有效监督情况。

二是采用“中心党委出题、各单位讨论答题”方式，由各单
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位就大讨论参考题目开展“头脑风暴”，进行能力作风大讨论。

三是要求直属企业对照中心党委针对“三会一层”列出的参

考题目，深入开展大讨论，查摆问题不足，剖析问题根源，如实

记录讨论结果。

四是要求直属企业主要负责同志根据清醒认识面临形势，围

绕企业求创新、谋发展、保民生，结合实际工作，对生产经营中

签订施工合同、经营收入、企业支出、面临困境及改革思路等问

题，逐条逐项进行对照分析研判。

五是要求各直属企业加强结果运用，根据大讨论活动结果，

建立问题清单、责任清单，明确时间节点，确保活动有序开展，

取得效果。

报：平顶山市“能力作风建设年”活动领导小组办公室，局领导

发：各县（市、区）交通运输局，局直各单位，局机关各科（室）


